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CURSO DE ESPECIALIZACAO em ERGONOMIA
Enfase: Projetos

O debate sobre o trabalho e as condi¢cdes de sua realizagdo emergem por todos os lados
e em todos os setores. A crise sanitaria e o confinamento inédito da populagao evidenciou
as diversas dimensbes da relacdo saude e trabalho, como as fisiolégicas e sanitarias,
tratadas em protocolos diversos, mas também, as mentais, psiquicas e sociais. O trabalho
esta presente em diversos debates e nas preocupacgdes relacionadas a retomada

econbmica. Parece, hoje, ser imperativo cuidar do fator humano e do trabalhar.

A abertura da 82 turma do curso Ergonomia e Projetos pretende contribuir para o debate
sobre o que queremos mudar € o que queremos manter em relacao ao futuro do trabalho,
em nossas empresas e na nossa sociedade. Pretende ainda fortalecer a visdo da

centralidade do trabalho para a vida de cada um de nés.

A ergonomia tem como finalidade contribuir para a concepcao de situacdes de trabalho
integrando saude, desenvolvimento de competéncias e performance produtiva. No
contexto da industria 4.0, marcado pela digitalizagdo dos processos e por diversas
transformacdes do mundo trabalho, o desafio para os profissionais da area é apoiar as
organizagdes a integrar a capacidade inovadora dos individuos, com margens de

manobra e liberdades de agéo, possibilitando a criagdo continua das regras do trabalhar.

A articulagdo da Analise Ergondbmica do Trabalho com abordagens participativas e
técnicas de simulagao do trabalho se constitui numa intervencao na realidade que, a partir
experiéncia dos trabalhadores, gestores, profissionais da saude e engenheiros, atua no
desenvolvimento de solugbes e da capacidade de aprendizado para fazer frente as

transformacdes das situagdes de trabalho.

O desenvolvimento de uma escuta atenta e da capacidade de construir um dialogo
continuo entre diferentes mundos profissionais formam a base do curso de especializacao
em Ergonomia e Projetos da Area de Gest&o e Inovagdo do Programa de Engenharia de
Producao da COPPE/UFRJ.
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Estrutura e Método

A finalidade principal deste curso é oferecer uma formacéao orientada prioritariamente para
a Anadlise Ergonémica do Trabalho — AET e intervencgdes praticas em problemas concretos
das empresas, nas areas de saude, seguranga e/ou producao. A opcao pedagogica é do
aprendizado baseado em casos reais. Disciplinas teodricas introdutérias servirao de
preparacgao para a realizacao, pelos préprios alunos, de projetos de intervengéo e analise
de situagdes reais de trabalho. Essa intervengdo sera acompanhada ao longo do curso,
onde se buscara identificar os multiplos determinantes de uma situagdo de trabalho e
estabelecer os nexos causais entre os problemas identificados e as contradicbes e
paradoxos entre a organizacao formal de trabalho e a atividade de trabalho. Estas
atividades deverao resultar numa monografia, a ser apresentada publicamente perante
uma banca examinadora, e que servira de fundamento para se estabelecer principios de

acgao para a solucao dos problemas analisados.

O curso sera estruturado com carga horaria com 520 horas/aula com as seguintes

caracteristicas:

e Coordenacgao: Francisco Duarte (PEP/COPPE/UFRJ)
e Cargahoraria teodrica e pratica: 440 (quatrocentos e quarenta)horas

e Carga horaria tedrico-pratica disciplinas complementares: 80 (oitenta) horas
(disciplinas ofertadas pela area de Gestao e Inovagdao do PEP/COPPE/UFRJ)

e Duragao: 15 meses

e Turma: A previsédo é de 25 alunos por turma e de aulas as tergas e quintas-feiras
das 18h00 as 20h00, online (ao vivo). Aulas praticas, bimestrais e presenciais, aos
sabados. Orientagdes do TCC, bimestrais e online (ao vivo), aos sabados.

e Publico Alvo: Engenheiros, Médicos, Psicologos, Fisioterapeutas, Terapeutas
Ocupacionais, Desenhistas Industriais, Arquitetos e outros profissionais que se
interessem pela tematica trabalho-saude/seguranca-producao.

e Certificado: Ao final do curso, os alunos aprovados receberdo um certificado
emitido pela UFRJ, que confere ao aluno o grau de especialista em Ergonomia e
Projetos

¢ Investimento: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais) em até 12 parcelas (boleto).
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Realizagoes da Inscri¢cao e sele¢ao dos candidatos

As inscricdes para a selecdo dos alunos serao realizadas com o apoio da secretaria. O
processo sera por meio do preenchimento de formulario  especifico
e da entrega de documentos digitalizados e enviados para o e-mail do curso
<especializacao.ergoproj@pep.ufrj.br>.

Para se candidatar ao Curso de Especializagdo em Ergonomia e Projetos o candidato
devera apresentar:
» Cépia do diploma de graduacao proveniente de instituicdo reconhecida pelo MEC;

o Curriculo Académico-Profissional;

Obs.: Se durante o periodo de inscricdo o candidato deixar de apresentar no minimo
01(um) dos requisitos listados acima, o0 mesmo nao estara apto a participar do processo

seletivo.

Contrato

A Fundacao Coordenacgdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos — COPPETEC,
fundagao de apoio administrativo e executivo do curso e os aprovados celebrarao entre si
contrato de prestacao de servico. A secretaria do curso orientara sobre as assinaturas dos

contratos.

Matricula
Os aprovados no processo seletivo devem entregar uma copia autenticada dos documentos
listados a seqguir até a data estipulada pela secretaria, que ndo deve ultrapassar a data da aula

inaugural do curso.

¢+ Diploma da graduacéo;

¢+ Histérico escolar (graduacgao);

» RG (CNH e Profissional ndo seraoaceitos);

+ CPF (CNH néo sera aceita);

+ Certiddo de Nascimento ou Casamento/Divorcio;
+ Comprovante de residéncia;

o Titulo de eleitor;

» Documento de quitagado com obrigac¢des militares (quando couber);
&
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Acompanhamento e Avaliagao das Atividades e dos alunos

A avaliacao dos alunos sera realizada nas diferentes disciplinas e através da Monografia
Final. Para o desenvolvimento da Monografia ou Trabalho Final, o aluno contara com a
orientagcdo de professores, em sessdes individuais e coletivas de apresentacdo dos
trabalhos em curso.

Na avaliac&o ser&o considerados os seguintes aspectos:

1. Contribuicao do trabalho para a compreenséo e solugao de problemasreais.

2. Habilidades demonstradas durante a realizacdo do trabalho: capacidade de
observacgao, de aplicacdo dos conteudos tedricos, de criacdo de procedimentos de
pesquisa de campo e de negociagao da implementacao dasmelhorias.

3. Formatacédo do trabalho: utilizagdo de normas de elaboracao do trabalho cientifico
e organizagao do texto.

4. Apresentacdo do trabalho: exposicdo das ideias e capacidade de defesa dos
argumentos.

Para a concessao de certificacdo, sera exigida uma frequéncia minima de 75%.
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Corpo Docente

O corpo docente €& constituido principalmente por professores, pesquisadores e

colaboradores da Area de Gestdo e Inovagéo do Programa de Engenharia de Produgéo

da COPPE/UFRJ.

UFRJ

UNIDADE

FORMACAO

Francisco Duarte

PEP/COPPE

Possui graduagcdo em Engenharia de Produgdo pela Universidade
de Sado Paulo (1983), mestrado e doutorado em Engenharia de
Producgdo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1987 e
1994). Em 1991 e 1992 fez formagdo em Ergonomia no CNAM -
Paris, onde fez o DEA (Diploma de Estudos Aprofundados). Em
2015 foi professor visitante da Universidade Lumiére - Lyon2.

Carolina Alonso

Departamento
de Terapia
Ocupacional
Fac. Medicina

E graduada em Terapia Ocupacional pela Faculdade de Medicina
da USP (2004) com mestrado em Ciéncias da Saude pela
Faculdade de Medicina da USP (2009), doutorado em Engenharia
de Produgéo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2017) e
em Ergonomia pela Université Lumiére Lyon 2 (2017). E professora
adjunta do Departamento de Terapia Ocupacional da Faculdade de
Medicina da UFRJ.

Roberto Bartholo

PEP/COPPE

Professor Titular da UFRJ, coordena o Laboratério de Tecnologia e
Dialogos e Sitios (LTDS). E graduado em Economia pela UFRJ e
em Teologia pela PUC/Rio, com mestrado em Pesquisa
Operacional pelo Programa de Engenharia de Produgédo da
COPPE/UFRJ e doutorado em Antropologia Filoséfica. pela
Universidade de Erlangen-Nirnberg (Alemanha).

Claudia Carestiato

PEP/COPPE
(Fundacgao
COPPETEC)

Possui graduagdo em Arquitetura e Urbanismo pela FAU/UFRJ
(1986); mestrado em Arquitetura pelo PROARQ/FAU/UFRJ, énfase
em Conforto Ambiental (1996); doutorado (2003) e pds-doutorado
(2015) em Engenharia de Produgédo pelo PEP/COPPE/UFRJ,
énfase em Ergonomia. Atualmente é pesquisadora do Laboratério
de Ergonomia e Projetos do PEP/COPPE/UFRJ, area de Gestédo
da Inovagdo; pesquisadora do Instituto Tecgraf de
Desenvolvimento de Software Técnico-Cientifico da PUC-Rio; e
consultora técnica junto a fundagdes universitarias, tais como a
Fundacdo COPPETEC (COPPE/UFRJ) e a Fundagédo de
Pesquisas Cientificas de Ribeirdo Preto (FUNPEC - RP).
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UFRJ

UNIDADE

FORMACAO

Nora de Castro

Maia

PEP/COPPE

Graduagao em Arquitetura pelo Instituto Metodista Bennett (1990),
mestrado (2002), doutorado (2015) e pos doutorado (2019) no
PEP/COPPE/UFRJ. Trabalhou, por 36 anos, no Centro de
Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo Miguez de Mello
(PETROBRAS). Foi coordenadora da disciplina Engenharia de
Fatores Humanos. Experiéncia em projetos de pesquisa nas areas
de Ergonomia aplicada a projetos de modernizagédo tecnolégica e
integracéo operacional no setor de petréleo e gas. Atualmente,

atua como consultora no Instituto Tecgraf da PUC-Rio e como
colaboradora no PEP/COPPE/UFRJ.

Barbara Oggioni

PEP/COPPE

Possui graduagdo em Desenho Industrial pela UFRJ (2004),
especializagdo em Ergonomia e Usabilidade pela PUC-RIO (2006)
e mestrado em Engenharia de Produgédo pela COPPE/ UFRJ
(2011). Atuou como pesquisadora da Fundagdo COPPETEC até
2013. Atualmente, é aluna de doutorado no Programa de
Engenharia de Produgéo, area de Gestéo e Inovagéo em cotutela
com o Institut d'Etude du Travail de Lyon, da Universidade Lyon 2.

Camila Marins

PEP/COPPE

Mestrado (2015) e Doutorado (em andamento) em Engenharia de
Produgdo pela COPPE/ UFRJ, ambos na area de Gestdo e
Inovacdo, com énfase em Ergonomia. Participacdo, desde 2012,
como pesquisadora no laboratério ERGOPROJ (grupo de
Ergonomia & Projetos). Possui graduagdo em Desenho Industrial -
Projeto de Produto, pela UFRJ (2011).

Ulysse Gallier

COPPE/UFRJ

Possui mestrado em psicologia do trabalho e ergonomia pela
Université Paris Ouest Nanterre La Défense, doutorando no
Programa de Engenharia da Produgdo da COPPE/UFRJ.

Professores Colaboradores

ESPECIALISTAS
CONVIDADOS

INSTITUIGAO

FORMAGAO

Adson Resende

UFMG

Possui graduagcdo em Desenho Industrial pela Escola de Design
da UEMG, mestrado em Engenharia de Producdo pela UFMG
(2000) e doutorado pela Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
da USP, pos doutorado e professor visitante da Universita degli
Studi di Firenze-Italia.

Airton Marinho

UFMG

Graduagdo em Medicina pela Faculdade de Medicina - UFMG
(1974) e mestrado em Saude Publica - area Saude e Trabalho,
pela Universidade Federal de Minas Gerais (fevereiro de 2004).
Médico do Trabalho desde 1980, Auditor-Fiscal do Trabalho do
Ministério do Trabalho desde 1983. Professor de curso de Pds

graduagao em Ergonomia do DEP Engenharia UFMG.
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ESPECIALISTAS
CONVIDADOS

INSTITUIGAO

FORMAGAO

Ana Paula Martins
Cazeiro

UFC

E graduada em Terapia Ocupacional pela Universidade de S&o
Paulo, Mestre e Doutora em Psicologia pelo Instituto de Psicologia
da Universidade de S&o Paulo. E professora Adjunta IV do
Departamento de Terapia Ocupacional / Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), Realizou o curso de especializagdo em
Reabilitagdo do Aparelho Locomotor e Terapia da Mao, o curso de
formacdo no Método Neuroevolutivo — Bobath. Docente em
exercicio provisoério na Universidade Federal do Ceara (UFC).

Eugénio Diniz

FUNDACENTRO
MG

Doutor em Saude Publica (PPGSP-UFMG); Mestre em
Engenharia de Produgdo (PPGEP-UFMG); Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho (DEP-UFMG); Graduado
em Engenharia Industrial Elétrica (CEFET-MG). Pesquisador da
Fundacentro-MG desde 1987. E professor e orientador de

monografias no curso de Especializagdo em Ergonomia (DEP-
UFMG).

Fausto Mascia

USspP

Possui graduacdo em Engenharia Mecénica pela Universidade
Federal de Uberlandia (1984), mestrado em Engenharia de
Producéo pela Universidade Federal de Santa Catarina (1989) e
doutorado em Ergonomia - Ecole Pratique des Hautes Etudes
(Paris -2001). Tem experiéncia na area de Engenharia de
Produgado, com énfase em Ergonomia.

Francisco de
Paula Antunes
Lima

UFMG e
SITUATED

Doutor em Ergonomia pelo Conservatério Nacional de Artes e
Oficios (CNAM-Paris) (1995), mestrado em Engenharia Mecanica
pela UFSC (1985), especializagdo em ergonomia pelo CNAM
(1999), com equivaléncia em Engenharia de Seguranga no Brasil,
e graduacédo em Engenharia Mecénica pela UFMG (1981).

Laerte Idal

Sznelwar

USspP

Graduagao em Medicina pela Universidade Estadual de Campinas
(1980), DEA pelo Conservatoire National des Arts et Metiers
(1984), doutorado em Ergonomia pela Conservatoire National des
Arts et Metiers (1992) e pds-doutorado no Laboratoire de
Psychologie du Travail et de [I'Acton du CNAM -
Psychodynamique du Travail (dez 2000 a fev 2001), Livre-docente
pelo Departamento de Engenharia de Producdo da Escola
Politécnica da Universidade de S&o Paulo(2013).

Raoni Rocha

UNIFEI

Possui doutorado em Ergonomia pela Universidade de Bordeaux,
Franca (2014), énfase em gestdo sistémica da seguranga em
empresas de alto risco, com validacdo pela Engenharia de
Produgdo da COPPE/UFRJ, mestrado pelo Conservatério
Nacional de Artes e Oficios (CNAM-Paris, 2010), especializagao
em Ergonomia (UFMG, 2006), graduagdo em Engenharia de
Produgdo pela Univ. Norte do Parana (em andamento), e
graduagao em Fisioterapia pela PUC/MG (2004).

O curso de especializagdo da COPPE tem parceria com o curso de especializagdo da
UFMG. Os docentes estao em colaboracéo frequente durante as disciplinas.

O curso contara ainda com a participagao de convidados internacionais que integram o
Programa de Internacionalizacao do PEP/COPPE/UFRJ, entre eles o Professor Pascal
Béguin e Valerie Pueyo (Universidade de Lyon-2), Frangois Hubault (Paris 1), Christian du
Tertre (Paris 7) e Ole Broberg (DTU).
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Disciplinas

Trimestre Disciplinas

Fundamentos de Ergonomia

Ergonomia e Saude

Biomecanica Ocupacional

1o Salde Mental e Trabalho

Ergonomia Fisica e a Concepcéao de Postos de Trabalho
Metodologia de Analise Ergondmica do Trabalho |
Pratica de Campo |

Ergonomia Cognitiva e Trabalho Informatizado

Analise do Trabalho e Projeto Organizacional

Metodologia de Analise Ergonémica do Trabalho Il

20 Pratica de Campo I

Aplicacdo da Ergonomia de Concepgéao a Projetos da Industria de
Petréleo

Estudos Avancados em Ergonomia |: Estudos de Caso

Metodologia Cientifica

Auditorias e Fiscalizagdo em Ergonomia

3o Ergonomia e Seguranga do Trabalho

Fatores Humanos e Organizacionais da Seguranca Industrial

Estudos Avancados em Ergonomia ll: Estudos de Caso

4o Orientacao do Trabalho Final (Monografia)
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Ementa das disciplinas

DISCIPLINA: Fundamentos de Ergonomia
Carga horaria: 20 horas .

EMENTA:

A disciplina visa situar as correntes de pensamento e praticas no interior da prépria Ergonomia
e dos Fatores Humanos. A histéria da Ergonomia sera mostrada paralelamente a influéncia
das transformacgoes técnico-cientificas no interior da disciplina, terminando por discutir como a
ergonomia se situa diante da ciéncia e da técnica. Os seguintes topicos serdo tratados para
situar historicamente a ergonomia: as origens da Ergonomia; a corrente experimentalista e a
pesquisa de campo; a evolugdo da Ergonomia e as transformacgdes dos processos produtivos.
As abordagens mais recentes de analise ergonémica do trabalho serdo detalhas através de
uma exposicdo de seus conceitos fundamentais: trabalho prescrito e trabalho real;
tarefa/atividade; carga de trabalho; modo operatério; estratégia; saude; regulagao;
representacao; atividade/agao/operagao; competéncias; descricdo intrinseca/extrinseca do
curso da agao.

DISCIPLINA: Ergonomia e Saude
Carga Horaria: 20

EMENTA:

A disciplina busca oferecer ao aluno conhecimentos sobre o funcionamento do ser humano em
situacao real de trabalho. Os conteudos buscam identificar as relagbes entre o corpo humano e
0 corpo produtivo, reconhecer as contradicbes entre as exigéncias fisicas e sensoriais das
tarefas e as capacidades dos trabalhadores com vistas a orientar o planejamento de acdes
visando o conforto e o bem estar do ser humano inserido nos processos produtivos. As
diferentes abordagens das relagdes entre saude e trabalho serao criticadas a luz do conceito
de atividade de trabalho.

DISCIPLINA: Biomecanica ocupacional
Carga Horaria: 30

EMENTA:

A disciplina tem o objetivo de estudar os movimentos do corpo humano e a aplicagdo dos
principios fisicos com o objetivo de compreender a relagao entre o aparelho musculo-
esquelético em movimento e a atividade de trabalho. Mais detalhadamente, serdo abordados
0s seguintes temas: Terminologia Basica dos Movimentos; Principios Mecanicos do Movimento
Humano; Aspectos Biomecanicos da Fungdo Neuromuscular; Biomecanica das Articulagdes do
Esqueleto Humano; Biomecanica da Extremidade Superior; Biomecanica da Coluna Vertebral.
Os gestos humanos e a dinadmica do corpo serao discutidos na sua globalidade e em situagao
de trabalho. Enfase sera dada ao estudo da postura: como estudar e o mito da postura ideal.
Lesbes por esforgos repetitivos serao tratadas nos seguintes aspectos: histérico no Brasil e no
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mundo, definicdo, classificacao, fatores de risco ligados a tarefa e a organizacao do trabalho,
fatores de risco ligados ao individuo, fatores psicossociais, a fisiologia do movimento e o
contexto da organizacdo do trabalho, fisiopatologia da LER/DORT, a abordagem da
psicossociologia, a abordagem da psicodinamica do trabalho, a vigilancia para os de
problemas musculo-esqueléticos, as modelos de Prevengao

DISCIPLINA: Saude Mental e Trabalho
Carga Horaria: 20

EMENTA:

O curso procura estabelecer as bases tedrico-praticas para a compreensao dos impactos do
trabalho sobre a saude mental. Através da analise critica das diversas correntes tedricas que
compdem este campo de estudos, tenta proporcionar ao aluno um conhecimento amplo sobre
o tema e o0s recursos necessarios para diagnosticar problemas relativos a saude mental nos
diversos contextos de trabalho. Os seus objetivos sao: (a) apresentar, em linhas gerais, o
campo da SM&T (aspectos tedricos e praticos); e (b) sugerir instrumentos para diagndstico,
tratamento e prevencao dos problemas detectados.

DISCIPLINA: Ergonomia Fisica e a Concepg¢ao ergondmica de postos de trabalho
Carga Horaria: 30

EMENTA:

A disciplina analisa como as exigéncias sensoriais, fisicas e cognitivas podem determinar as
posturas, os gestos e os movimentos durante a realizagdo da tarefa. O segundo objetivo é
fornecer elementos da antropometria e da biomecanica para avaliar os elementos do posto de
trabalho como, mobiliario, equipamentos e ferramentas. Pretende também dar conhecimento
basico dos principios da ergonomia (teoria) e a aplicagdo dos mesmos (pratica), de modo a
fornecer subsidios para pesquisar, analisar, testar e resolver aspectos ergondmicos de projetos
de postos de trabalho.

DISCIPLINA: Metodologia de analise ergondémica do trabalho |
Carga Horaria: 30

EMENTA:

A finalidade principal dessa disciplina é oferecer uma formagédo metodoldgica pratica, orientada
para a andlise de situacdes reais de trabalho, apoiada em técnicas qualitativas (observacao
participante, entrevistas nao-diretivas, entrevistas em autoconfrontagéo). Ela da continuidade e
aprofunda a disciplina de analise ergonémica do trabalho, desenvolvendo, sobretudo,
habilidades praticas de observacao participante. Procura responder as necessidades praticas
da pesquisa de campo, acompanhando os alunos durante coleta de dados e observacéao in
situ, em todas as etapas da analise ergondmica do trabalho: analise e a reformulagdo da
demanda; escolha das categorias a serem avaliadas; elaboragdo do pré-diagnostico e do
diagnéstico; observacdes abertas e o estudo do funcionamento da empresa; escolha do posto
de trabalho; observacdes sistematicas; elaboracdo de recomendacgdes; apresentagdo dos
dados e dos resultados.
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DISCIPLINA: Pratica de Campo |
Carga Horaria: 35

EMENTA:

Aplicacdo de técnicas de observacdo participante e de analise ergondmica do trabalho em
situacoes reais. Aplicacdo de técnicas de registro de variaveis comportamentais e analise dos
dados. Realizacao de entrevistas em autoconfrontagdo. Negociacao da intervencao, devolugao
dos resultados e implementacédo das recomendacgoes.

DISCIPLINA: Ergonomia cognitiva e trabalho informatizado
Carga Horaria: 30

EMENTA:

A disciplina apresenta o conceito e as caracteristicas da ergonomia cognitiva, suas
caracteristicas e aplicagbes. Serdo focalizados os modelos tedricos para o estudo da inter-
relagdo trabalho e cognicdo e estudadas as representacgdes para a agao e cognicéo situada e
os elementos de metodologia para a analise dos processos cognitivos envolvidos no trabalho.
Ao final da disciplina o(a) aluno(a) devera ser capaz de: (a) identificar os diferentes processos
cognitivos envolvidos no trabalho e suas articulagdes com a ergonomia; (b) caracterizar os
diferentes modelos tedricos utilizados no estudo da concepc¢ao e da avaliagcdo do uso da
informatica no trabalho; e (c) utilizar procedimentos e técnicas em “Andlise Ergondmica do
Trabalho” no estudo do trabalho informatizado.

DISCIPLINA: Analise do trabalho e projeto organizacional (ergonomia organizacional)
Carga Horaria: 60

EMENTA:

A disciplina focaliza a organizagcao do trabalho no interior dos diversos tipos de sistemas
produtivos. Além dos métodos tradicionais de organizacdo, a administracio cientifica, procura
explorar novas propostas e principalmente os conceitos a elas subjacentes, permitindo que os
alunos possam propor alternativas a organizagéao taylorista. Ao final do curso os alunos estardo
aptos a: reconhecer os limites da automacdo, das prescricbes do trabalho e identificar as
qualificagdes informais; conhecer as fontes de variabilidade da produgédo e a necessidade de
considera-la na concepgao das instalagdes, da organizacao do trabalho e em programas de
formagdo dos trabalhadores; reconhecer o funcionamento efetivo da operagdo e gestdo de
processos continuos e discretos de producao; estabelecer critérios de projeto de instalagdes
que leve em consideracao a atividade real dos operadores.

DISCIPLINA: Metodologia de analise ergondémica do trabalho Il
Carga Horaria: 30

EMENTA:

A finalidade principal desta disciplina é oferecer uma formacao metodoldgica pratica, orientada
para a analise de situagbes reais de trabalho, apoiada em técnicas qualitativas (observagao
participante, entrevistas nao-diretivas, entrevista em autoconfrontagdo). Ela da continuidade e
aprofunda a disciplina de analise ergondmica do trabalho, desenvolvendo, sobretudo,
habilidades praticas de observacao participante. Procura responder as necessidades praticas
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da pesquisa de campo, acompanhando os alunos durante a coleta de dados e observagéao in
situ, em todas as etapas da analise ergonémica do trabalho: analise e a reformulacdo da
demanda; escolha das categorias a serem avaliadas; elaboragdo do pré-diagnostico e do
diagnéstico; observacdes abertas e o estudo do funcionamento da empresa; escolha do posto
de trabalho; observacdes sistematicas; elaboracdo de recomendacgbes; apresentacao dos
dados e dos resultados.

DISCIPLINA: Aplicagao da Ergonomia de concep¢ao a projetos da industria de petréleo
Carga horaria: 60

EMENTA: Esta disciplina apresenta, através de exemplos concretos, a aplicacdo da Analise
ergondmica do Trabalho a concepg¢ao dos espagos de trabalho (ambiéncias: acustico,
iluminagao, conforto térmico e mobiliarios), da organizagdo do trabalho (manutencdo e
operacao/producado), de instalagdes externas (tubulacdes), de softwares e equipamentos da
industria do petroleo. Serdo apresentados casos completos envolvendo projetos nos diferentes
segmentos da industria do petrdleo tais como o setor de refino, plataformas de produgao e
exploragao, o setor de transporte de gas e termoelétricas

DISCIPLINA: Estudos avangados em ergonomial |
DEP
Carga horaria: 20

EMENTA:

Apresentacdo de estudos tedricos e praticos em ergonomia contemporanea, abordando as
tendéncias atuais e problemas que sao objeto de pesquisas de ponta. Os itens especificos
serao definidos a cada ano a depender dos avancos cientificos

DISCIPLINA: Metodologia Cientifica

Carga horaria: 10

EMENTA: O objetivo desta disciplina é situar a Analise Ergonémica do Trabalho e as
abordagens da ergonomia de concepg¢ao entre as principais abordagens cientificas
contemporaneas, apresentando suas especificidades para outras abordagens conhecidas
como analises etnograficas, etnometodologias e a pesquisa agao.

DISCIPLINA: Auditorias e fiscalizagao em ergonomia
Carga Horaria: 20

EMENTA:

Esta disciplina aborda as demandas legais e institucionais relacionadas a ergonomia, tanto as
obrigatdrias constantes na legislacao trabalhista (em especial a NR-17), quanto as demandas
sociais relacionadas as melhorias das condi¢cdes de trabalho (e.g. ISO 9.000). Ao final do
curso, os alunos estarao capacitados a definir e a apresentar analises ergonOmicas de
situacdes trabalho, de modo a responder as demandas de fiscalizagdes e auditorias, instruir
pericias judiciais e orientar analises profissiograficas e programas de readaptacgao funcional.
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DISCIPLINA: Ergonomia, Segurang¢a do Trabalho e Confiabilidade
Carga Horaria: 10

EMENTA:

A disciplina trata da evolucéo conceitual da nocédo de acidente do trabalho, partindo da nogao
de fatalidade a critica da nogao de erro humano, fornecendo conceitos e métodos analiticos
que permitem superar limites atuais das praticas prevencionistas. No conteiudo programatico
serao tratados os seguintes temas: Fatalidade, casualidade e causalidade nos estudos de
acidentes do trabalho, Condicdes inseguras e atos inseguros, Risco, perigo e acidente, Arvores
de causa, Analises de Incidentes, Erro humano, Analise da atividade e prevencao, O homem
como fator de confiabilidade de sistemas complexos.

DISCIPLINA: Fatores Humanos e Organizacionais da seguranca Industrial
Carga Horaria: 40

EMENTA: A disciplina discute a nova fronteira da seguranga industrial. Se a prevencao
de acidentes industriais e pessoais evoluiu no século XX gragas a melhoria continua
da confiabilidade técnica das instalagbes e a implantacdo de sistemas de gestdo da
seguranca, ela mas atingiram um platé dificil de se superar. Mesmo quando empresas
de exceléncia em seguranca conseguem reduzir a taxa de frequéncia, acidentes fatais
e catastréficos acontecem, colocando em xeque a prevencao. Na pratica, os sistemas
de controle implantados pelas organizagdes deixaram de ser preventivos, na medida
em que se aprende somente depois que os acidentes acontecem. Essa disciplina
apresenta uma nova proposta de analise de acidentes e gestdo de seguranga, que
procura superar a estagnacédo atual dos resultados e indicadores de seguranga. O
objetivo do curso é apresentar as bases de uma “Cultura de Segurancga Integrada”
fundamentada em uma “Analise Cognitiva e Organizacional de Acidentes e Incidentes”
e no “Retorno de Experiéncia”.

DISCIPLINA: Pratica de Campo Il
Carga Horaria: 35

EMENTA:

Aplicacdo de técnicas de observacgao participante e de analise ergondmica do trabalho em
situacdes reais. Aplicacao de técnicas de registro de variaveis comportamentais e analise dos
dados. Realizagdo de entrevistas em auto-confrontacdo. Negociagdo da intervencgao,
devolugdo dos resultados e implementagcédo das recomendacodes

DISCIPLINA: Estudos avangados em ergonomia Il
DEP
Carga horéria: 20

EMENTA:

Apresentacdo de estudos tedricos e praticos em ergonomia contemporanea, abordando as
tendéncias atuais e problemas que sao objeto de pesquisas de ponta. Os itens especificos
serao definidos a cada ano a depender dos avancos cientificos
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DISCIPLINA: Orientagao do Trabalho Final

EMENTA: Acompanhamento didatico-pedagdgico regular do trabalho de monografia
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